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Suite-Options e o eSocial

N

Leiautes do eSocial envolvidos:

S-2100 - Cadastramento Inicial do Vinculo
S-2200 - Admissdo do Trabalhador

S-2260 - Comunicagdo de Acidente de Trabalho
S-2280 - Atestado de Saude Ocupacional
S-2320 - Afastamento Temporario
S-2325 - Alteragdo do Motivo do Afastamento
S-2330 - Retorno de Afastamento Temporario
S-2360 - Condigdo Diferenciada de Trabalho-Inicio
S-2365 - Condigao Diferenciada de Trabalho-Término
S-2800 - Desligamento

Moédulos do Suite-Options envolvidos:

Fluxo Operacional

S-2100 - Cadastramento Inicial do Vinculo

S-2200 - Admissao do Trabalhador

S-2260 - Comunicagdo de Acidente de Trabalho

S-2280 - Atestado de Saude Ocupacional
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S-2320 - Afastamento Temporario
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S-2325 - Alteragdao do Motivo do Afastamento
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S-2330 - Retorno de Afastamento Temporario

S-2360 - Condigdo Diferenciada de Trabalho - Inicio
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S-2365 - Condicdo Diferenciada de Trabalho - Término
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»

S-2800 — Desligamento
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SUITE-OPTIONS E O ESOCIAL

Devido a implantagdo do eSocial pelo Governo Brasileiro a Options, como fez nos ultimos 30 anos, criou 0 médulo do
eSocial no seu novo padrdo de software o Suite-Options. O médulo do eSocial ird criar arquivos no formato XML com as
informagOes exatamente como estdo nos leiautes publicados oficialmente e envia-los para um endereco, que pode ser
um e-mail ou uma pasta em algum servidor FTP.
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Absentismo

eSocial

Automatico,
ou Manual
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$-2100 - CADASTRAMENTO INICIAL DO VINCULO
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LEIAUTES DO ESOCIAL ENVOLVIDOS:

Descrigao
Deve ser enviado pela empresa no inicio da implantagdo
do eSocial para cada trabalhador ativo existente na
empresa na data de implantagao.

Sdo as informacgdes cadastrais e contratuais atualizadas até
a data de envio do arquivo.

Esse leiaute determina os dados iniciais do colaborador,
existem informagdes pertinentes aos sistemas de recursos
humanos, folha de pagamento e medicina do trabalho.

Os itens ou campos 161 a 171 s3o as informagdes do
Atestado de Saude Ocupacional (ASO) - tipo
“ADMISSIONAL".

$-2200 - ADMISSAO DO TRABALHADOR

Registro da admissdo do trabalhador na empresa.

Deve ser transmitido em periodo anterior ao inicio da
atividade do trabalhador na empresa.

Contém as mesmas informagdes do leiaute S-2100.

S-2260 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Comunicar acidente de trabalho envolvendo o trabalhador,
ainda que ndo haja afastamento.

Se houver afastamento devera ser também enviado o
leiaute de afastamento temporario S-2320.

S-2280 - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Detalhe das informacGes relativas ao ASO efetuado para o
trabalhador.

Esse leiaute sera utilizado apenas para os Atestados de
Satde Ocupacional (ASO) do tipo “PERIODICO, MUDANCA
DE FUNCAO E RETORNO AO TRABALHO” com todos os
exames realizados e os riscos planejados no PCMSO.

S-2320 - AFASTAMENTO TEMPORARIO

Comunicar afastamento temporario do trabalhador, bem
como eventuais alteracdes e prorrogacdes.

S-2325 - ALTERAGAO DO MOTIVO DO AFASTAMENTO

Comunicar alteragdo de motivo de afastamento. SO deve
ser enviado se ocorrer modificagdo do motivo do
afastamento, ndo para corre¢cdo de motivo enviado
incorretamente no S-2320.

S-2330 - RETORNO DE AFASTAMENTO TEMPORARIO

Informar o retorno do trabalhador que estava afastado
enviado inicialmente pelo leiaute S-2320

S-2360 - CONDICAO DIFERENCIADA DE TRABALHO-INICIO

Registrar o inicio da condi¢do de trabalho diferenciada do
empregado, indicando as condi¢des insalubres e/ou
perigosas, a descricdo da exposi¢do a fatores de riscos e as
medidas de controle.

As informacdGes prestadas neste evento irdo integrar o PPP
- Perfil Profissiografico Previdenciario do trabalhador.

S-2365 - CONDIGAO DIFERENCIADA DE TRABALHO-TERMINO

Informar o término de condigdo diferenciada de trabalho a
qual esteve sujeito o trabalhador indicado no S-2360.

S-2800 - DESLIGAMENTO

Registrar o desligamento do trabalhador do quadro da
empresa. Este deve ser o ultimo evento relativo a um
determinado "Vinculo Trabalhista".

Os dados de medicina sdo pertinentes ao Atestado de
Salde Ocupacional (ASO) do tipo “DEMISSIONAL”

MODULOS DO SUITE-OPTIONS ENVOLVIDOS:
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Layout
eSocial

Médulo Descrigao

Cadastros
Informacgdes basicas ou iniciais, tais como: Empresa, Colaborador, Cidades, $-2100

Logradouros, Empresa e Setores, Funcgdo, etc... S-2200

Absentismo S-2320

Informagdes dos afastamentos realizados pelo Colaborador S-2325
S-2330

$-2100
Informagdes sobre CAT — Comunicado de Acidente e Trabalho e ASO — Atestado de $-2200

Saude Ocupacional admissional, periddico, mudancga de fungdo, retorno ao trabalho e S-2260

demissional $-2280
S-2800

P.C.M.5.0.

Informagdes sobre os riscos e agentes apresentados nas diversas fungdes e setores S-2360
dentro da empresa $-2365

Informacgdes sobre os periodos trabalhados pelos colaboradores nas fungdes, setores,
riscos e agentes a que foi exposto, CATs, Audiometrias

Informagdes sobre os exames audiométricos e sua evolugdo

Av. José de Souza Campos 1815 BRIoneira em Saude e Seguranga Ocupacional
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FLUXO OPERACIONAL

TRAMENTO INICIAL DO VINCULO

Modulo a Descri¢ao Pessoal Envolvido
Adequacao Inici Relaciona tabelas do | Cadastramento de informagdes iniciais, tais Administrativo
= = Suite-Options com como: Cidades, Riscos do e-Social com os Riscos | Enfermagem
tabelas do eSocial do PCMSO, Metodologia de Monitoragao Medico Coordenador
Bioldgica para os Exames de Sangue e Urina Seguranga do Trabalho
(essas tabelas ja estdo cadastradas precisam ser
apenas revisadas caso ocorra alguma alteracdao
na legislagdo)

Cadastros Informacgdes basicas | Cadastro de informacgdes relevantes (que serdo Administrativo

< _ do Cadastro validadas) aos leiautes do eSocial, tais como:

Colaborador e Endereco, Fungdo, Data de Admissdo e
Empresa Documentos do Colaborador, CNPJ da Empresa
P.C.M.5.0. Planejamento e Preparar as informag&es para emissao dos Seguranga do Trabalho
¥ Execucdo do PCMSO | Atestados de Saude Ocupacional dos Medico Coordenador

colaboradores, sendo que para isso é necessario: | Médico Atendente
- Relacionar Riscos e Exames do PCMSO
(Planejamento), Histdrico de Exames do PCMSO
(exames realizados pelo colaborador)

P.C.M.5.0. A.S.O. — Atestado de | Realizagdo do Atestado ADMISSIONAL com os Medico Coordenador
- Saude Ocupacional Exames Realizados e os Riscos Planejados no Médico Atendente
PCMSO

esocial : Arquivo XML

This 2L file does not appear to have any style mformation associated with 1t. The document tree is shown below.

¥<content:
<!-— HEML OFTIONS S2100 Cadastramento Inicisl do Vinculo
v<elooials
woevtCadInicials
<id/»
<versao>32100</versao>
v<ideEventor
<indRetificacaos>1</indRetificacaos
<nrRecibox0</ nrRecibos
<Cpldbs 1</ tplwb s
<procEmis>l</procEmis>
<ind3egmentor1</ indSegmento>
<werProcrl.1</verProcs
</ ideEventox
¥v<ideEmpregador>
<tpInscricao>l</tpInscricans
<nrInscricao>Inexistente/Ca</nrinscricacs
</ ideEmpregador>
v<trabalhador:>
<cpfTrab>32457699900</ cpETrab>
<nisTrab>11002301000</ nisTrab>
<noweTrab>ADALEERTO FERRARI</nomeTrabs
<sexorM</sexosx
<“racaCorx9</racalors
<estadoCivil/>
<graulnstrucac/ >
¥<nascimentox
<dtNascto>01/01/1976</dtlasctos

-

Av. José de Souza Campos 1815 ploneira em Saude e Seguranga Ocupacional
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S-2200 - ADMISSAO D

Mddulo

Cadastros
-

Informagdes basicas
do Cadastro
Colaborador e
Empresa

Descricao

Cadastro de informagdes relevantes (que serdo
validadas) aos leiautes do eSocial, tais como:
Endereco, Fungdo, Data de Admissdo e
Documentos do Colaborador, CNPJ da Empresa

19-3251.1611
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Pessoal Envolvido
Administrativo

P.C.M.5.0.

>

P.C.M.5.0.

=

eSocial

ol

*

Planejamento e
Execugdo do PCMSO

Preparar as informagGes para emissdo dos
Atestados de Saude Ocupacional dos
colaboradores, sendo que para isso é necessario:
- Relacionar Riscos e Exames do PCMSO
(Planejamento), Histérico de Exames do PCMSO
(exames realizados pelo colaborador)

Seguranga do
Trabalho

Medico Coordenador
Médico Atendente

A.S.0. — Atestado de
Saude Ocupacional
PCMSO

Arquivo XML

Realiza¢do do Atestado ADMISSIONAL com os
Exames Realizados e os Riscos Planejados no

This XML file does not appear to have any style information associated with it. The document tree 15 shown below.

Medico Coordenador
Médico Atendente

¥<contentr
<l-=
wvaelocials
¥ <evtidmissao:
<id/=
<versan:»S2200</versao>
v<ideEventox
<indRetificacans>1</indRetificacao:
<nrRecibox0</nrRecibo>
<tplrdbs1</ tplnbs
<procEmix1</procEmis>
<indSegmento>1</ indIegqmentos
<verProcr1.1</verProcy
</ ideEvento>
¥<ideEmpregador>
<tpInscricaocsl</tplnscricaos
<nrInscricaocrInexistente/Ca</nrinscricacs
</ ideEmpregador:
v<trabalhadors
<cpfTrab>32457699900</ cpfTrak:-
<ni=sTrab>11002301000</ nisTrab:>
<nomeTrab>ADALEERTO FERRARI</nomeTrab:
<sexoxM</sexox
<racator»9</racators
<estad0C1v1lI>

Av. José de Souza Campos 1815

Conjunto 1204 -
13025-320
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IML OPTICHZ 52200 Admissfo do Trabalhador

-

Rloneira em Saude e Seguranga Ocupacional
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$-2260 - CO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Médulo a ' Descrigdo Pessoal Envolvido

Gl [VETETo N g IIEEIR Relaciona tabelas do | Verificagdo de tabelas novas determinadas pelo Administrativo
| = 21| Suite-Options com eSocial, tais como: Categoria eSocial, Tipo Enfermagem
tabelas do eSocial Logradouro Medico Coordenador
Seguranga do
Trabalho
Cadastros Informagdes basicas | Cadastro de informagdes relevantes (que serdo Administrativo
< do Cadastro validadas) aos leiautes do eSocial, tais como:
oy Colaborador e Endereco, Fungdo, Data de Admissdo e
Empresa Documentos do Colaborador, CNPJ da Empresa
P.C.M.5.0. Informacdes Iniciais | Adequagdo das novas codificacdo e descri¢cdes RH
da CAT das tabelas pertinentes ao preenchimento da Seguranga do
CAT conforme determinacgdo no eSocial: Situacdo | Trabalho
Geradora, Parte Atingida e Agente Causador Médico Atendente
OBS: esses itens ja sdo enviados pela Options
conforme tabela do e-Social
P.C.M.5.0. C.A.T. —Comunicado | Preenchimento da CAT no mddulo de PCMSO e RH
: de Acidente de PPRA Seguranga do
Trabalho Trabalho
Médico Atendente

eSocial

This 3L file does not appear to have any style information associated with it. The document tree iz shown below.

¥<Ccontent:
v l-—
EML COPTIONS $2260 Comunicaghio de icidente de Trabalho
==
v<elocials
YCEevLCAT:
<id/ >
<wersaor32260</versaos
¥<ideEvento>
<indRetificacao>1</indRetificacaos
<nriRecibox0</ nrRecibo>
<tplwbs1</ tplmbs
<procEmisx1l</procEmis
<ind3eqmento> 1</ indSeqmento>
<werProcs>l.1</verProcs
</ ideEventos
wv<ideEmpregador:>
<tplnscricac>1l</cplnscricaos>
<nrInscricaocrInexistente/Ca</nrinscricao:
</ ideEnpregadors
v<ideTrabalhador:>
<opfTrabh>32457699900</ cpfTrab>
<nisTrab>11002301000</ nisTrahs
</ ideTrabalhadors
waoars
<dtioidente>11/03/2014</drhcidentes
<horalcidente>17 O</horalcidentes
<h0rasTrabAnt,esAc1dente>4<,¢"hDrasTrabAntesAc idente>

Rloneira em Saude e Seguranga Ocupacional

Av. José de Souza Campos 1815
NOSSo compromisso é trabalhar sempre
pela boa satde e a melhor produtividade
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S-2280 - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Descrigao Pessoal Envolvido

Cadastros InformagGes bdsicas | Cadastro de informagdes relevantes (que serdo Administrativo
< do Cadastro validadas) aos leiautes do eSocial, tais como:

" Colaborador e Endereco, Fungdo, Data de Admissdo e

Empresa Documentos do Colaborador, CNPJ da Empresa

P.C.M.5.0. Planejamento e Preparar as informagdes para emissdo dos Segurancga do

Execugdo do PCMSO | Atestados de Saude Ocupacional dos Trabalho
colaboradores, sendo que para isso é necessario: | Medico Coordenador
- Relacionar Riscos e Exames do PCMSO Médico Atendente

(Planejamento), Histérico de Exames do PCMSO
(exames realizados pelo colaborador)

P.C.M.5.0. A.S.0. - Atestado de | Realizagdo dos Atestados PERIODICOS, Medico Coordenador
Saude Ocupacional MUDANCAS DE FUNCAO E RETORNO AO Médico Atendente

TRABALHO com os Exames Realizados e os Riscos

Planejados no PCMSO

eSocial . Arquivo XML
Thuz 2L file does not appear to have any style mformation associated with it The document tree 15 shown below.

¥<CONCEnt:
<l—— EML OPTICNS 32280 Atestado de Saude Ocupacional -—-»
v<elocials
¥LEVLLION
<idd >
<versaorS2280</versaos
¥<ideEventoxr
<indRetificacacs1</indRetificacac:
<nrRecibox0</nrRecibox
<tplmb>1</ tplmbs
<procEmixl</procEmix
<indZegmentorl</ indIegmento>
<wverProcs1.l</verProc:
</ ideEvento:x
v<ideEmpregador>
<tpInscricac>l</tpInscricacs
<nriInscricacsInexistente/Ca</nrinscricac:
</ ideEmpregador>
v<ideVinculox
<opfTrab>32457699900</ cpETrab
<nisTrab>11002301000</ nisTrab:>
<matriculax00000000000ALVOO0l</matricula:
</ ideVinculos
¥<asor
<dtisox>07/03/2014</dtisox
<tplzor4</tplsox
<resultadodscrl</resultadoiso:
¥ CEXame
<dtExame>07/03/2014</ drExame>
¥ <descExamex
ACETIL COLINEITERAZE ERITROCITARIA em 07/03/2014, ACIDO FENILGLIOXILICO (PARA E3

Av. José de Souza Campos 1815 Ploneira em Saude e Seguranga Ocupacional
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320 - AFASTAMENTO TEMPORARIO

Médulo Descricao Pessoal Envolvido

ATl a[9EISY Relaciona tabelas do | Relacionar a tabela de motivos de absentismo Administrativo
| 21 Suite-Options com com a tabela de motivos afastamentos Enfermagem
tabelas do eSocial determinada pelo eSocial Medico Coordenador
Seguranga do
Trabalho
Cadastros InformagGes bdsicas | Cadastro de informagdes relevantes (que serdo Administrativo
o« do Cadastro validadas) aos leiautes do eSocial, tais como:
' Colaborador e Endereco, Fungdo, Data de Admissdo e
Empresa Documentos do Colaborador, CNPJ da Empresa
Absentismo Digitacdo do Preenchimento do Atestado de Afastamento no Administrativo
Absentismo mddulo de Absentismo Médico Atendente

eSocial Arquivo XML

Thiz 3L file does not appear to have any style nformation associated with it The document tree 12 shown below.

¥<COnCEnt:
<!—— HEML OPTICHSZ 32320 Afastamento Temporario -—--3
velooials
voevthifastTemp>
<idd >
<wersaor323Z0</ versaor
v<ideEventox
<indRetificacacs1</indRetificacans
<nrRecibo>0</nrRecibosx
<tphib-1</ tplmbs
<procEmiz1l</procEmis
<ind3egmwentorl</ indSeogmentos>
<verProcx1.1</verProc:
</ ideEvento:x
v<ideEmpregador:>
<tpInscricacrl</tplnscricaocs
<nrInscricac>Inexistente/Ca</nrInscricaos
</ ideEmpregador>
v<ideVinculox
<opfTrab>32457699200</ cpEfTrabs
<nisTrab>11002301000</ ni=sTrab>
<matricula>00000000000ALVO001</matriculas
</ ideVinculos
v<infolfastamentos
<dtifastamento>07/03/2014</dtifastamentos
<codMotAfastamento>0</codMot Afastament o
<tphoidenteTransitos >
<ohservacac>TESTE OPTICHS</chservacao:
v<infoltestadox
<oodCID>A19</ codCIDs>
<gtdliasAfastamento>10</gtdliasifastamentos

PPioneira em Satde e Seguranga Ocupacional

Av. José de Souza Campos 1815
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Modulo Descrigao Pessoal Envolvido
Cadastros Informagdes basicas | Cadastro de informagdes relevantes (que serdo Administrativo
< ‘ do Cadastro validadas) aos leiautes do eSocial, tais como:
Colaborador e Endereco, Fungdo, Data de Admissdo e Documentos
Empresa do Colaborador, CNPJ da Empresa
Absentismo Digitacdo da Ird ocorrer quando houver uma alteragdo de um Administrativo
Alteragdo de Motivo | motivo de afastamento em um absentismo ja Médico Atendente
de Afastamento gravado

esocial Arquivo XML

This JIL file does not appear to have any style information associated with it. The document tree is shown below.

v<contents
ol
ML OPTIONS S523Z5 Alteracgio do Motivo do Afastamento
-
v<eZocials
v<evthltMotifast:
<id/ >
<versao>32325</versaos
v<ideEventor
<indRetificacan>1</indRetificacaons
<nrRecibor0</nrRecibox
<tplirdr 1</ tphks
<procEmirl</procEmiz
<indSegmentor1</ ind3egmentox
<werProcrl, 1</ verProos
</ ideEventox
w<ideEmpregador:
<tplnscricac>l</tplnscricao:
<nrInscricacs>Inexistente/ Ca</nrinscricans
</ ideEmpregador >
wv<ideVinculosx
<cpfTrab>32457699900</ cpETrabs>
<nisTrab>11002301000</nisTrab>
<matricular00000000000ALVOO0L</matriculas
</ ideVinculos
v<infolltMotivo:
<dtiltMotivox07/03/2014</deiltotivo>
<codMotivointerior/ >
<codMotAfastawento>0</codllot Afastamentox
<indEfeitoRetroativo/ >
</ infolltMotivos

pRioneira em Saude e Segurancga Ocupacional
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MENTO TEMPORARIO

Modulo Descrigao Pessoal Envolvido
Cadastros Informagdes basicas | Cadastro de informagdes relevantes (que serdo Administrativo
< ‘ do Cadastro validadas) aos leiautes do eSocial, tais como:
Colaborador e Endereco, Fungdo, Data de Admissdo e Documentos
Empresa do Colaborador, CNPJ da Empresa
Absentismo Digitacdo do Retorno | Digita¢do da data da volta no absentismo em aberto Administrativo
ao Trabalho Médico Atendente

esocial Arquivo XML

Thiz XL file does not appear to have any style mformation associated with it The document tree is shown below.

¥ <COnCERL:>
<!-— EML OPTICHNSI 32330 Retorno do Afastamento
wv<elooials
wievolfastRetorno:
“idf =
<versanr32330</versaos
wv<ideEventor
<indRetificacac>1</ indRetificacans
<nrRecibox0</nrReciboz
<tplmbe>1</ tplmbs
<procEmis>1l</procEmis>
<indSegrentorl</ind3egmentoz
<wverProcr1l.1</verProcs
</ ideEvento:
¥ <ideEmpregador>
<tpInscricacsl</cplnscricaos
<nrInscricaorInexistente/Ca</nrinscricans
</ ideEmpregador:>
v<ideVineulos
<cpfTrab»32457699900</ cpfTrabs
<nisTrad»11002301000</ nisTrak:>
<mwRtriculax00000000000ALVOO001</ matr iculas
</ ideVinculos
v<infoRetornox
<dtRetorno>17/03/2014</dtRetorno:-
<codMotAfastamentos>0</ codMot Afastamentos
<ohservacao>TESTE OPTIONS</observacac:
</ infoRetornos
</evtifastRetornos
</efocials
</foontents

pRioneira em Saude e Segurancga Ocupacional

Av. José de Souza Campos 1815

Conjunto 1204 - Cambui
13025-320 - Campinas / SP

NOSSo compromisso é trabalhar sempre
pela boa saude e a melhor produtividade




PcmsO PPRA

.

Surl'e Exane

Options
19-3251.1611
www.optionsinformatica.com.br
vendas@optionsinformatica.com.br
suporte@optionsinformatica.com.br

S-2360 - CONDIGAO DIFERENCIA DE TRABALHO - INICIO

Médulo a Descricao Pessoal Envolvido

AL VETEo N IIEIRS Relaciona tabelas do | Tabelas do PPRA Administrativo
| Suite-Options com Enfermagem
tabelas do eSocial Medico Coordenador
Seguranga do
Trabalho
Cadastros InformagGes bdsicas | Cadastro de informagdes relevantes (que serdo Administrativo
< do Cadastro validadas) aos leiautes do eSocial, tais como:
' Colaborador e Endereco, Fungdo, Data de Admissdo e
Empresa Documentos do Colaborador, CNPJ da Empresa
Avaliacdo de Funcdo | Definir os agentes, fontes geradoras, medidas de | Segurancga do
Avaliagdo de Setor controle das AvaliagGes de Funcgdo, Setor das Trabalho
Empresas
Histoérico de Fungdo | A partir das informagdes geradas no PPRA criar RH
e Agentes os historicos de fungao e agentes para os Administrativo
colaboradores Seguranga do
Trabalho

esocial Arquivo XML
Thuz 2L file does not appear to have any style mformation associated with it The document tree is shown below.

v<Content:
vo!l--
EML OPTIONS S2360 Condigio Diferenciada de Trabalho - Inicio
——=
v<elocials
v<evtCDTIniciox
<idf =
<versaor32360</versao>
¥v<ideEventox
<indRetificacao>1</indRetificacans
<nrRecibox0</nrRecibox
<tplmb>1</ tplmbs
<procEmix1</procEmis
<indZegmentorl</ indSegqmentos>
<wverProcx1.1</verFroc:
</ideEventox
v<ideEmpregador:
<tpInscricac>l</tpInscricaos
<nrlnscricac>Inexistente/Ca</nrinscricans
</ ideEmpregador:>
wv<ideVinculos
<opfTrab>46667899987</ cpETrak>
<nisTrab>12345678900</ nisTrak>
<matricula>00000000000ALVO00Z </ matriculas
</ideVinculos
v<infollTIniciox
<dtIniCondican>03/01/2014</dtIniCondicacs
<tpCondican/ >
v<fatoresRiscox
<oodigentesF5. 1</ codblgentes
<intensidConcentracao/ >

Av. José de Souza Campos 1815 BRIoneira em Saude e Seguranga Ocupacional

NOSSo compromisso é trabalhar sempre
pela boa saude e a melhor produtividade

Conjunto 1204 - Cambui
13025-320 - Campinas / SP




PCMSOePPRA

.

(9 Suite &ome

19-3251.1611
www.optionsinformatica.com.br
vendas@optionsinformatica.com.br
suporte@optionsinformatica.com.br

DIFERENCIA DE TRABALHO - TERMIN

Modulo Descrigao Pessoal Envolvido
Cadastros Informagdes basicas | Cadastro de informagdes relevantes (que serdo Administrativo
< ‘ do Cadastro validadas) aos leiautes do eSocial, tais como:

Colaborador, Fungdo | Enderego, Fungdo, Data de Admissdo e

e Empresa Documentos do Colaborador, CNPJ da Empresa

Avaliagdo de Funcdo | Definir a data de término da exposi¢do dos Seguranga do
Avaliagdo de Setor agentes, fontes geradoras, medidas de controle Trabalho

das Avaliagdes de Fungdo, Setor das Empresas

Histdrico de Fungdo Ird ocorrer quando houver uma data final para RH
e Agentes exposicdo do agente / risco do colaborador Administrativo
Seguranga do

Trabalho

eSocial Arquivo XML

Thuz XL file does not appear to have any style mformation associated with it The document tree 12 shown below.

¥<COntents
wvol--
EML OPTIONS 32365 Condigfo Diferenciada de Trabalho - Término
——=
v<elocialx
v<evtCDTTermino:
<id/ =
<versan>32365</versao>
¥ <ideEventox
<indRetificacao>1</ indRetificacans
<nrRecibor0</nrRecilbox
<tplmb>l</ tplmbs
<procEmixl</procEmis
<indZegmentorl</ ind3egmentos>
<werProc:1.1</verProcs
</ ideEventox
¥ <ideEmpregador>
<tpInscricacrl</tplnscricaos
<nrlInscricac>Inexistente/Ca</nrinscricaos
</ ideEmpregador:
voideVinculos
<cpfTrab>46667899987</cpfTrab:
<nisTrab>12345675200</ nisTrak>
<matr icular-00000000000ALVOO0Z </ matriculsas
</ ideVinculox
¥ <infolDTTerminos
<dtFimCondicac>03/01/2014</drFimCondicans
<tpCondicaon/>
v<fatoresRiscox
<oodigente>F5, 1</ codigentes

</ fatoresRiscox
o e T T T

Av. José de Souza Campos 1815 BRIoneira em Saude e Seguranga Ocupacional

Conjunto 1204 - Cambui
13025-320 - Campinas / SP
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PCMsO PPRA

.

Suite &

s
00 — DESLIGAMEN

19-3251.1611
www.optionsinformatica.com.br
vendas@optionsinformatica.com.br
suporte@optionsinformatica.com.br

Modulo
Cadastros Informagdes basicas
o do Cadastro
: Colaborador e
Empresa

Descricao

Cadastro de informag0des relevantes (que
serdo validadas) aos leiautes do eSocial,
tais como: Endereco, Fungdo, Data de
Admissdo e Documentos do Colaborador,
CNPJ da Empresa

Pessoal Envolvido
Administrativo

P.C.M.S.0. Planejamento e

Execugdo do PCMSO

Preparar as informag¢&es para emissao dos
Atestados de Saude Ocupacional dos
colaboradores, sendo que para isso é
necessario: - Relacionar Riscos e Exames do
PCMSO (Planejamento), Histdrico de
Exames do PCMSO (exames realizados pelo
colaborador)

Seguranca do Trabalho
Medico Coordenador
Médico Atendente

P.C.M.S.0. A.S.O. — Atestado de

Saude Ocupacional

Arquivo XML

eSocial

Realiza¢do do Atestado DEMISSIONAL com
os Exames Realizados e os Riscos
Planejados no PCMSO

Medico Coordenador
Médico Atendente

Thuz 2L file does not appear to have any style mformation associated with it The document tree 15 shown below.

¥ <Content:
<!-— EML OPTICN3 32300 Desligamento -—->
v<elocials
v<evtlesligsmentox
<id/ =
<versaorS2500</versaos
¥<ideEventoxr
<indRetificacacs1</indRetificacac:
<nrRecibox0</nrRecibox
<tplmb>1</ tplmbs
<procEmixl</procEmis
<indZegmentorl</ indIegmento>
<wverProcs1.l</verProc:
</ ideEvento:x
v<ideEmpregador>
<tpInscricac>l</tpInscricacs
<nriInscricacsInexistente/Ca</nrinscricac:
</ ideEmpregador>
v<ideVinculox
<opfTrab>46667599987</ cpETrab>
<nisTrab>12345678900</ nisTrab>
<matriculax00000000000ALVOO0Z </ matricula:
</ ideVinculos
v<infolesligamentox
<motivolesligamento/ >
<dtDesligamento/ >
<indPagtolPI/ >
<dtTerminoAPI/ >
<nritestadoChico/>
<nrProcTrabalhista/>
<hoFgtaMesint/ >

PN TR T I

Av. José de Souza Campos 1815

Conjunto 1204 -
13025-320

Cambui

- Campinas / SP

ploneira em Saude e Seguranga Ocupacional

NOSSo compromisso é trabalhar sempre
pela boa satide e a melhor produtividade




